1. VOLBA PRAVNI FORMY PODNIKANI
PRIKLADY K PROCVICENI

PRIKLAD 1:

Podnikatelskym zamérem je ziizeni restaurace na zaklad¢ téchto predpokladi:

- kapacita restaurace bude 60 mist,

- predpoklada se celodenni provoz, tj. provoz na dvé smény,

- restaurace bude poskytovat veskeré stravovaci sluzby,

- restaurace bude umisténa v okrajové rekreacni ¢asti vétsiho mesta,

- zameéstnanci: 2 kuchafi, 4 servirky, 2 vrchni, 2 pomocné sily, 1 uklizecka,

- ucetnictvi bude vedeno ucetni firmou,

- zakladateli budou dvé€ osoby, ptedpokladaji plnou osobni ucast na daném podnikani,

- vlastni kapital — kazdy spole¢nik mize vlozit do podnikani 500 000 K¢,

- ptipadné dalsi financovani potfebného majetku se predpoklada z Givéru,

- predpokladany ro¢ni objem trzeb je 10 mil. K¢, ptedpokladany ro¢ni zisk pred zdanénim
je I mil. K¢.

Ukol:

1) Na zaklad¢ uvedenych ptedpokladii vyberte vhodnou pravni formu podnikani pomoci
nasledujici tabulky.
Néavod:
- pro hodnoceni 1. pouzijte stupnici 1 — 5 bodl (5 bodl — nejlepsi hodnoceni);
- do hodnoceni II. promitnéte riznou vdhu pouzitych kritérii, protoze ne vSechna

uvedena kritéria jsou pro podnikatele stejné vyznamna.

2) Ovlivnila by rozhodovani o vybéru pravni formy podnikani skutecnost, Ze restaurace bude
ziizena ve vlastnim nebo pronajatém objektu, a dale, Ze zaméstnanci podniku budou
pfevazné rodinni pfislusnici spole¢niki.

Reseni:

1) Vybér vhodné pravni formy podnikani — mozné feseni

Kritérium volby zivnost | V.0.S. K.s. S.I.0. a.s. druzstvo
1. Ruceni 1(2) 1(2) 2 (4) 4 (8) 5(10) 5(10)
2. Opravnéni k fizeni 5 4 3 2 1 1
3. Pocet zakladatelti 0 3 1 3 3 0
4. Naroky na pocate¢. kapital | 5 (10) 5 (10) 5(10) 4 (8) 1(2) 4 (8)
5. Administrativni naro¢nost 5 4 4 3 1 2
6. Utast na zisku (ztrate) 1 1 2 3 3 3

7. Finan¢ni moZnosti 2 2 2 4 5 4
8. Danové zatizeni 4 4 3 2 2 2
9. Zvetejnovaci povinnost 3 3 3 3 1 3
Hodnoceni I. 26 27 25 28 22 24
Hodnoceni I1. (1. a 4. kr. = 2x) 32 33 32 36 28 33




Zavery:
Eliminace jednozna¢né nevyhovujicich variant:
— zivnost = jsou 2 spolecnici;
— akciovéa spolecnost = znacna administrativni ndro¢nost, rovnéz podle bodového
ohodnoceni zvolenych kritérii vychazi jako nejméné vhodna;
— druzstvo = mize byt zalozeno minimaln¢ 3 ¢leny (fyzické nebo pravnické osoby);
— komanditni spolecnost = spole¢nici chtéji mit stejné postaveni, je to mén¢ obvykly typ
spole¢nosti.
Zustava volba mezi vefejnou obchodni spolecnosti a spole¢nosti s ru¢enim omezenym:
— volba vychazi ptiznivéji pro spolecnost s ruc¢enim omezenym;
— pokud by spolec¢nici byli ochotni podstoupit vétsi podnikatelské riziko, byla by mozna
volba i vefejné obchodni spole¢nosti.
2) Rozhodovani pti zméné predpokladt
Ztizeni restaurace ve vlastnim objektu snizuje podnikatelské riziko, rovnéz podnikéani
S vyuzitim prevazné rodinnych ptislusniki umozni snaze fesit sezoénni problémy
penéznich tokli — jednd se o zfizeni restaurace V rekreacni oblasti.

PRIKLAD 2:
Stanovte vlastni podnikatelsky zamér, formulujte podminky, a na zakladé toho vyberte
vhodnou pravni formu podnikani. Proved’te zdtivodnéni volby.



PRIKLAD 3:

Komanditni spole¢nost zalozilo celkem 5 spole¢niki, 2 komplementaii — pan Novak a pan

Novy, 3 komanditisté — pan Stary, pan Mlady a pan Kone¢ny. Komanditisté¢ vlozili do

spolec¢nosti tyto vklady: pan Stary 450 000 K¢, pan Mlady 350 000 K¢ a pan Konecny

200 000 K¢; vklady jiz byly pln€ splaceny. Jaky podil na zisku piipadne na kazdého

spolecnika, kdyZ spolecnost dosahla zisku 800 000 K¢ a spolecenska smlouva rozdéleni zisku

mezi spole¢niky neupravuje. Pfi vypoctu uvazujte sazbu dané z ptijmi pravnickych osob pro

rok 2014, tj. 19 %. Spolecenska smlouva k.s. ve vztahu ke komanditistim neobsahuje zadna

ustanoveni o uréeni tzv. ,,komanditnich sum*.

Reseni:

» Rozdéleni zisku mezi komplementare a spole¢nost (komanditisty): rovnym dilem, na
polovinu

— Cast zisku ptipadajici komplementaiim 400 000 K¢,
— Cast zisku pfipadajici spole¢nosti (komanditistim) 400 000 K¢&.

» Komplementati si déli ¢ast zisku na n¢ ptipadajici (aniz by v k.s. byla zdanéna dani
Z piijmt pravnickych osob): rovnym dilem
— podil na zisku pana Novaka 200 000 K¢,
— podil na zisku pana Nového 200 000 K¢.
> Cast zisku piipadajici spole¢nosti (komanditistiim), po jejim zdanéni v k.s. dani z p¥ijmi
pravnickych osob, se rozdéli mezi komanditisty: v poméru jejich podilt (vklada)

— Cast zisku pripadajici spole¢nosti (komanditistim) — pted zdanénim 400 000 K¢,
— dan z piijmt pravnickych osob (sazba dan¢ 19 %) - 76 000 K¢,
— Cast zisku pripadajici spole¢nosti (komanditistim) — po zdanéni 324 000 Kc;
— podil na zisku pana Staré¢ho 324000 - 450000 = 145 800 K¢,
1000000
— podil na zisku pana Mladého 324000 - 350000 = 113 400 K¢,
1000000
— podil na zisku pana Kone¢ného 324000 - 200000 _ 64 800 K¢.

1000000



PRIKLAD 4:
Plati zadani ptikladu 3 s tim rozdilem, ze komanditisté jesté zcela nesplatili své vklady: pan
Stary splatil 350 000 K¢, pan Mlady 250 000 K¢ a pan Kone¢ny jiz splatil cely vklad, tj.
200 000 K¢. Spolecenska smlouva upravuje jen rozdéleni zisku mezi komplementare — 60 % a
spole¢nost (komanditisty) — 40 %. Vypoctéte podil na zisku kazdého spole¢nika za téchto
podminek.
ReSeni:
» Rozdéleni zisku mezi komplementare a spole¢nost (komanditisty): podle spole¢enské
smlouvy — 60 % pro komplementate a 40 % pro spolecnost (komanditisty)
— Cast zisku pfipadajici komplementaiim (60 % z 800 000 K<) 480 000 K¢,
— Cast zisku pripadajici spolec¢nosti (komanditistim) (40 % z 800 000 K¢&) 320 000 K¢.
» Komplementari si déli ¢ast zisku na né ptipadajici (aniz by v k.s. byla zdanéna dani
Z ptijmt pravnickych osob): rovnym dilem
— podil na zisku pana Novaka 240 000 K¢,
— podil na zisku pana Nového 240 000 K¢.
> Cast zisku piipadajici spole¢nosti (komanditistiim), po jejim zdanéni v k.s. dani z piijmu
pravnickych osob, se rozdéli mezi komanditisty: v poméru jejich podilt (vklada)

— Cast zisku pfipadajici spole¢nosti (komanditistim) — pfed zdanénim 320 000 K¢,
— dan z pfijmu pravnickych osob (sazba dan¢ 19 %) - 60 800 K¢,
— Cast zisku pfipadajici spole¢nosti (komanditistim) — po zdanéni 259 200 K¢;
— podil na zisku pana Starého 259200 - 450000 = 116 640 K¢,
1000000
— podil na zisku pana Mladého 259200 350000 = 90 720 K¢,
1000000
— podil na zisku pana Kone¢ného 259200 - 200000 _ 51 840 K.

1000000



OTAZKY:

1) Zhodnot'te jednotliva kritéria volby pravni formy podnikani.

2) Charakterizujte rozdily mezi osobni a kapitalovou spole¢nosti.

3) Zjakych duvodi byste zménili pravni formu podnikani z vefejné obchodni spole¢nosti na
spole¢nost s ru¢enim omezenym a které dalsi ikony by bylo nutné provést pfi této
transformaci?

4) Charakterizujte zakladni rozdily mezi obchodni spolec¢nosti a druzstvem.

Komentar ke 2. otazce:
2) Charakterizujte rozdily mezi osobni a kapitalovou spole¢nosti.

Obchodni spolecnosti ¢lenime
» na osobni spolecnosti (vetejna obchodni spolecnost a komanditni spole¢nost) a
» na kapitalové spolecnosti (spolecnost s ru¢enim omezenym a akciova spole¢nost).

Zakladni charakteristické rysy osobnich spole¢nosti:

» mneomezené solidarni (spole¢né a nerozdilné) ruceni spoleénikii;
— bud’ vsech spolec¢nikil (vefejnd obchodni spole¢nost),
— nebo alesponi nékterych spolecnikli (komplementati v komanditni spole¢nosti);

» osobni uc¢ast necomezené rucicich spole¢nikt na obchodnim vedeni spole¢nosti;
(zanik ucasti spole¢nika ve spolecnosti — napt. smrt, vypoveéd nebo zbaveni ¢i omezeni
zpusobilosti spole¢nika k pravnim ukoniim — zpisobuji, ze zakona, zruSeni spole¢nosti =
zbyvajici spole¢nici tomu musi aktivné ¢elit zménou spolecenské smlouvy).

Zakladni charakteristické rysy kapitalovych spole¢nosti:

» spolecnici (za trvani spolecnosti) neruci za zavazky spolec¢nosti
— bud’ vitbec (akciova spole¢nost),
— nebo jen v omezeném rozsahu a po uréitou dobu (spole¢nost s ru¢enim omezenym);

» spolecnici (na rozdil od osobnich spole¢nosti) maji povinnost vloZit do spole¢nosti urcity
vklad,;

» osobni ucast spolecnikii na obchodnim vedeni spolecnosti je potla¢ena, spolecnici
uplatiiyji sviyj vliv ve spolecnosti prostiednictvim organt spolecnosti (spole¢nost musi
tyto organy ztidit).

Neomezené osobni ru€eni spolecnikti v osobnich spole€nostech nahrazuje v kapitalovych
spole¢nostech povinnost vytvaret zdkladni kapital.

Pouze kapitalové spoleénosti mohou byt zaloZeny i za jinym uc¢elem, neZ je podnikani:
— toto nebude patrné ptili§ Casté,
— lze jen ptedpokladat, ze budou ziejmé vznikat zejména v oblasti kultury nebo
V oblasti socialni.
Osobni spole¢nosti mohou byt zalozeny jen za ti¢elem podnikani nebo za ucelem spravy
svého majetku.

Druzstvo muze byt zalozeno
— zaUcelem podnikani,
— nebo za ucelem zajiStovani hospodaiskych, socidlnich nebo jinych potieb svych
¢lenti.



