
POŽADAVKY NA UKONČENÍ PŘEDMĚTU 

MANAŽERSKÁ EKONOMIKA 2014 - KS 
 

A) ZÁPOČET 

 

Zpracování seminární práce 
 

Rozsah práce:  10 – 20 stran včetně tabulek, grafů, obrázků 

Velikost písma:  11 nebo 12 

Řádkování:  1 

Forma odevzdání: elektronicky ve stanoveném formátu (.pdf, .doc)  

zaslat na: antonin.smejkal@julia-uno.cz 

Soubor nazvat: MANEK-KS-příjmení,obor.doc (rtf, pdf)   

př. (MANEK-KS-Vomackova,UFRP.doc)               

Termín odevzdání: nejpozději 31.12.2014 ve 23:59 hod. 

Pracovní týmy:  1 osoba - samostatně 

Hodnocení:  splňuje požadavky X nesplňuje požadavky 

 

Všechna témata musí být řešena z praktického pohledu, tj. na konkrétních datech !!! 

 

Téma: 

 

 Hodnocení vývoje výkonnosti v průběhu 5-ti let 

 Hodnocení investičních variant 

 Návrh na optimalizaci nákladů 

 Strategický plán zvyšování výkonnosti 

 Benchmarking (minimálně 5 firem) 

 Návrh mzdové politiky firmy (firma s minimálně 10-ti zaměstnanci) 

 

Požadovaná struktura:  

 

Úvodní strana 

název školy a fakulty, název práce, název předmětu, rok vypracování, jméno autora a obor 
 

1. Charakteristika firmy 

uvést základní ekonomické charakteristiky firmy (právní forma, počet zaměstnanců, OKEČ, obrat, 

bilanční sumu, atd.) 

 

2. Řešený úkol 

řešení samotného úkolu dle vybraného tématu 

 

3. Shrnutí 

shrnutí a závěry práce – nejdůležitější zjištění 

 

4. Seznam použité literatury 

seznam literatury musí být očíslován a seřazen dle abecedy (pokud jste zde hledali inspiraci) 

 

5. Přílohy 

Např. finanční výkazy, materiály, ze kterých bylo vycházeno 

 

6. Kontakt 

jméno a příjmení autora a kontaktní údaje autora   

 

Příklad: 

 



Petr Valenta 

2. ročník   

obor - Obchodní podnikání, kombinovaná forma 

Ekonomická fakulta JU v Českých Budějovicích 

E-mail: valenta@ef.jcu.cz 

 

 

B) ZKOUŠKA 
 

Forma:  písemná (výpočty  + teoretické znalosti z materiálů zveřejněných na internetu) 

  ústní (v případě nerozhodné známky nebo nejasností v seminární práci)  

mailto:valenta@ef.jcu.cz

