- Nezaméstnanost

« PREDNASKA ¢. 6

Struktura obyvatelstva Ceské republiky v

roce 2011
Zaméstnani
(4 921,7)
Nezaméstnani
(387,0)

v tom:
- mladsi 15 let
(1491,8)
- Duchodai
(2 232,0)
- Studenti
(828,3)

Ekonomicky aktivni
(5 308,7)
Ekonomicky neaktivni
(5198,1)

Celkové obyvatelstvo
(10 508,8)

Pramen: CSU

Nezaméstnanost

* Je to jev, ktery vznika pokud na trhu prace
prevysuje S prace zaméstnancl D po praci
firem.

Rozlisujeme tyto typy obyvatelstva vzhledem k
nezameéstnanosti:

* Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
* Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Ufad price Ceské republiky - krajska poboéka Ceské Budéjo

Urean haguny

Poget dichodc a poplatniki pojistného (stav k 31 3)

starobni po dosateni véku 65 lef, profo neni moZné porovndvat idaje & lely pied touto zménou.

Auton WPV
Poaledni aktuslizace: 16.5.2012

Rok 2007 2008 2009 010
Potet dichoded colkem 2088078 2727240 2759803 2797939
Podet starobnkn dlichoded 1997503  20M881 2071260 2225008
Potet poplatniki pojistnho 4950561 5000895 4900120 4629854
Polet poplatniki na jednoho alichodce 184 184 178 17
Pocet poptainiki na 1 starobaiho dichodce 248 248 237 211

20m
2823503
2208348
4923898
174
217

2012
2071453
2340218
4933097
172
1

*) Od roku 2010 je 2 divods novely 2ékona o dichodovém poyidténi navydovin podet starobnich dichodei) v souslosti s pleménou invalidnich dichodd na

PriCiny nezaméstnanosti

* Nedokonalost na trhu prace

* Podpora v nezaméstnanosti

* Odbory a kolektivni vyjednavani
* Minimalni mzda




Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Zaméstnani
Cast obyvatelstva, ktera je zaméstnana ¢i
ebe zaméstnana

\i' Nezaméstnani

jsou osoby starsi 15-ti let

nemaji placené zaméstnani ani sebe zaméstnani
aktivné hledaji praci (pfes urad prace at.

jsou schopné do urcité doby (max. do14 dn) do prace
nastoupit

1) Mira nezaméstnanosti — U

U
u=-——-- 100 v %
L
e L=E+U
* L...ekonomicky aktivni obyvatelstvo
* E...zaméstnani
* U.... nezaméstnani, aktivné hledajici praci

Ceska republika: hlavni makroekonomické
ukazatele
Prameny: £SU, MPSV, ENB, MF a CHMU
Ukazat
el 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ukazatele redlné ekonomiky

Potet zaméstnanych s jedinym nebo hl.zam. %, 1/ 6 14 -10 -03 04 10 10
Obecna mira nezaméstnanosti %, pramér 4,4 67 73 67 70 7,0 6,1
dlouhodobé nezaméstnanosti %, primér 2,2 2,0 30 27 30 30 2,7
Mira registrované nezaméstnanosti %, pramér o g 2 8 3
Mira reg.nezam. podle stévajici metodiky %, pramér 544 798 901 857 860 . .
Podil nezaméstnanych osob _ %, primér 4,11 6,10 69 6,70 6,76 7,68 7,7
Primérné hrubé nominalni mzda 1) %, 1t 78 33 22 25 25 00
Primérné reainé mzdy ) %, 1t 1,4 23 07 06 -08 -14
Primérny starob.dichod/primérnd mzda % 402 416 412 420 416 423 417

inflace

%, r/r, pramér 6,3 1,0 15 19 Bl 14 0,4
%, r/r, prosinec 3,6 1,0 23 2,4 2,4 14 0,1

Méreni u

* Absolutné
* Procenticky — dva zpUsoby

\ * https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove rady
|

- Obecnd mira nezameéstnanosti

¢ Obecnd mira nezaméstnanosti vyjadfuje podil poctu
nezaméstnanych na celkové pracovni sile

* (v procentech), kde Citatel i jmenovatel jsou
ukazatele konstruované podle mezindrodnich
definic a doporucenf aplikovanych ve VSPS.
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2) Podil nezaméstnanych osob

Novy ukazatel Ministerstva prace a soc. véci
2012

* O.... obyvatelstvo ve véku 15 — 64 let
* N ... nezaméstnani ve véku 15 —64 let
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2) Podil nezaméstnanych osob

* Podil nezaméstnanych osob vyjadfuje v procentech podil
dosazitelnych uchazecd o zaméstnani ve véku 15—-64 let ze
vsech obyvatel ve stejném véku.

* Ministerstvo prace a socialnich véci zacalo tento novy
ukazatel mési¢né zverejriovat od listopadu 2012.

\ * Ukazatel nahrazuje doposud zverejriovanou miru
registrované nezaméstnanosti, ktera pométuje vsechny
dosaZitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky
aktivnim osobam. Od ledna 2013 jsou zvefejiiovany Udaje
pouze podle nového vypoctu.

* https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena metodiky

Typy nezameéstnanosti

A) Frikéni nezaméstnanost

B) Strukturalni nezaméstnanost
C) Cyklicka nezaméstnanost

D) Sezonni nezaméstnanost
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B) Strukturdlni nezaméstnanost

- dusledkem strukturalnich zmén v
ekonomice

- nutna rekvalifikace

\ - regionalni rozdily — nedostatecna
mobilita
- vyrovnanost nezaméstnanych a volnych
mist

Podpora v nezaméstnanosti 2015

« Clovék ve véku do padesati let mGze pobirat podporu v
nezaméstnanosti pét mésica

+ Clovék v rozmezi padesati a padesati péti let osm mésici a
Clovék strasi pétapadesati az jedendct mésicu.

* Béhem prvnich dvou mésicti vam bude Gfad prace vyplacet
Sedesat pét procent primérného mésicniho Cistého vydélku
\ v poslednim zaméstnani.
Dalsi dva mésice budete dostavat padesat procent z téhoz. A
pak aZ do konce podptiréi doby EtyFicet pét procent dfivéjsiho
vydélku.

2droj: htt
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A) Frikéni nezaméstnanost

- nezaméstnanost spojend s hledanim a
zménou pracovniho mista

- vyrovnanost nezaméstnanych a volnych
\ mist

- zarazuje se do ni i sezonni
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egionalni rozdily v mife nezaméstnanosti
k 31.12. 2009)

Jesenik 16,9 |Praha - vychod 3,4

Most 16,4 Praha 3,7
N

Hodonin 15,9 |Praha - zépad 4

Bruntal 15,4 |Mladé Boleslav 4,7

Znojmo 15,4 |BeneSov 5,7

Pramen: MPSV CR



https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky
http://www.penize.cz/podpora-v-nezamestnanosti/296075-podpora-v-nezamestnanosti-2015-kolik-vam-daji-a-lze-si-prilepsit

- C) Cyklickd nezaméstnanost

souvisi s cyklickym vyvojem ekonomiky

S prace > D po praci

nezaméstnanost v obdobi deprese

zasahuje vSechna odvétvi

ztah HDP a miry nezaméstnanosti v CR

%

L N N )

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

B HDP  ——nezaméstannost

Pramen: CSU

Dobrovolna a nedobrovolna nez.

¢ dobrovolné nezaméstnani lidé = nechtéji
pracovat pfi dané urovni w

* nedobrovolné nezaméstnani lidé = chtéji
pracovat pfi dané Urovni w, ale neni misto

\
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- D) Sezonni nezaméstnanost

- Vznika v dlsledku sezonnich praci
- Priklad —................

\
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- Minimalni mzda 2015

* minimalni hodinové sazby 55 Ké / h

e VysSe minimdlni mési¢ni mzdy (pokud ma
\4= zaméstnanec odpracovano 40 h tydné) 9200 K¢

Dobrovolna a nedobrovolna nez.
(pruzné nominalni w)

S

Ee

Ed prebytek L dobrovolnd nez.

Eb D1

La Lb LE L




Dobrovolna a nedobrovolna nez.

11l L] Minimalni mzda
(nepruzné nominalni w)

S,
W,
nedobrovolna nez.
el & > El
D1
§ {E2 /
La LB L 25

- Ptirozend mira nezaméstnanosti (u*)

potencialni produkt je dosazen pri u* !!
PIna zaméstnanost

Faktory ovlivnéni

¢ demografické zmény
¢ vladni politika

e strukturdlni zmény
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Politika zameéstnanosti

* Pasivni politika — tlumeni dopadl (podpory)
« Aktivni politika — vytvareni novych mist,
\ pfedchazeni nezaméstnanosti, rekvalifikace
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S

nedobrovolna nez.

\ Whnin = s5k&

45K¢ B

\D1

- Dopady nezaméstnanosti

* Ekonomické dopady — plytvani zdroji
* Okuntv* zdkon = je-li skute¢na mira

nezaméstnanosti o 1 procentni bod vyssi nez
pfirozena mira, realny produkt bude o 2
procentni body niz8i nez potencialni produkt

* Socialni dopady — kriminalita, xenofobie

* Dlouhodoba nezaméstnanost (vice nez rok)
* * Arthur Melvin "Art" Okun (November 28, 1928 — March 23, 1980)
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» PRIJEMNY ZBYTEK DNE!

* Bez prace ¢i s praci ©
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