Formální a obsahové požadavky na seminární práci

 Mzdové soustavy
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pro kombinované studium                

Téma :  Systém  odměňování ve vybrané organizaci

Cíl práce:
Popsat a zhodnotit mzdový a motivační  systém ve vybrané organizaci  a navrhnout doporučení, která by vedla k jeho zlepšení (zefektivnění).  

· Organizace: podnik či nepodnikatelská sféra (škola…)  - není nutné uvést jméno pouze: obor, region, přibližnou velikost  (např. strojírenství,  JČ,  do 100 zam.) 
· Rozsah práce: 3 - 15 stran

· Velikost písma: 11, 12 

· Řádkování: 1 či 1,5

· Typ písma: Times New Roman, Arial, Century Gothic 

· Obhajoba práce  (zejména návrhů  - min. 3)    na posledním konzultaci či dle dohody 
Forma odevzdání

POUZE  -    Elektronickou  formou

·  ve formátu   MZDS-prijmeni obor.doc (rtf,pdf) 

·  př. ( MZDS - Kubeš UFRP3. doc)  
·  Do systému moodle    http://moodle09.ef.jcu.cz/course/category.php?id=12
Termín  odevzdání  nejpozději  do 8.12.2014 24:00 hod

