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Anotace

Zakladnim ukazatelem efektivnosti vyuzivani lidského kapitilu ve zpracovatelskéem primyslu je
produktivita prace, kterd je ovliviiovana mnoha faktory. Mezi tyto faktory miize patvit inovacni
aktivita a transfer technologii. Prispévek je zaméren na posouzeni vyvoje regiondlni produktivity
prdce véetné zjisténi prinosii jednotlivych vizemnich celkii na zménu celkové produktivity prace v CR a
ve zpracovatelskem prumyslu. Byl posouzen viiv inovacni aktivity na rist produktivity prdce.
Regionalni analyza byla provedena na urovni NUTS 2. Z provedené analyzy vyplyvd, Ze vyvoj
produktivity prdace je oviivnen hospodadrskym cyklem, kdy vetSina regionii na krizi reagovala
propadem produktivity prace. Naopak u nékterych regionii viiv hospodarské cyklu nebyl tak vyznamny
(Stedni Morava). Nejvice inovujicich podnikii je v regionu Praha, ddle Stiedni Cechy a Stredni
Morava a tyto regiony (kromé Prahy) se v tomto obdobi take vyrazné podilely na ristu produktivity
prdce.

Kli¢ova slova
produktivita prace, region, zpracovatelsky priimysl

Annotation

The basic indicator of efficiency of human capital utilization in manufacturing is labour productivity,
which is influenced by many factors. These factors include innovative activity and technology transfer.
The paper focuses on development of a regional labour productivity in manufacturing, including
finding contribution of individual territorial units to change the total labour productivity in the Czech
Republic. Regional analysis was performed at level NUTS 2. Regional labour productivity growth was
examined in the context of innovation activity of enterprises in the regions. It was found that labour
productivity is affected by the economic cycle. Most regions have responded to the crisis by the fall in
labour productivity. Conversely, in some regions impact of the economic cycle is not so important
(Central Moravia). The most innovative enterprises were in the region Prague, Central Bohemia and
Central Moravia, and these regions (except Prague) in this period contributed significantly to the
growth of labour productivity.

Key words
labour productivity, region, manufacturing

JEL classification: D24, EOI, E23
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Zpracovatelsky pramysl je v sou¢asné dobé hnacim motorem ekonomického ristu v Ceské republice.
Vyznam zpracovatelského primyslu je v jednotlivych regionech odlisny v zavislosti na odvétvovém
zaméteni konkrétnich oblasti. Zakladnim ukazatelem efektivnosti v zpracovatelském primyslu je
produktivita prace, ktera je ovliviiovana mnoha faktory. Mezi tyto faktory miize na jedné strané patfit
hospodaisky cyklus ovliviiujici pfedev$im produkéni vykonnost, kdy reakce zpracovatelského
pramyslu v riznych regionech na jednotlivé faze hospodarské cyklu nemusi byt identickd. Mezi dalsi
vyznamny faktor ovliviiyjici produktivitu prace jsou inova¢ni aktivity majici vliv nejen na ristu
vykonnosti odvétvi ale i na efektivnéjsi vyuziti lidského kapitdlu v podnicich. Inovacni aktivity
podnikli nezvySuji pouze produktivitu prace, ale souCasné€ zvysSuji jejich konkurenceschopnost na
soucasném globalizovaném trhu.

Pfi posuzovani ekonomické efektivnosti vyuzivanych vyrobnich faktort jsou zakladnim ukazatelem
ukazatele produktivity. Produktivita je definovan jako pomér mezi vystupem a vstupem. Z tohoto
divodu zvySovani produktivity znamena vétsi efektivitu v produkci vystupu (vyrobkl a sluzeb)
vyprodukovanych z vyrobnich faktort jako jsou prace, material a dal$i nezbytné vstupy. Zvyseni
vystupu lze dosahnout bud zvySenim mnozstvi vyuzivanych vstupii nebo zménou produktivity
vyuzivanych vstupi, tedy vyprodukovanim stejného objemu vyrobku pfi vyuZziti méng vstupti. Zmény
ve vystupu lze dosahnout piidanim vice vstupi, nebo zménou vztahli mezi vstupy (Office for National
Statistics, 2007). Mezi vyznamné faktory ovliviiyjici ekonomickou efektivnost podniku lze zaradit
také formulovanou podnikovou strategii (Svarova, Vrchota, 2014). Produktivitu lze rozdélit na
celkovou produktivitu vyrobnich faktort (TFP) a parcialni produktivity faktorti (produktivitu prace,
produktivitu kapitalu). Produktivita prace zobrazuje mnozstvi vystupu na jednotku prace tj. na
pracovnika ¢i odpracovanou hodinu (Mizobuchi, 2014). Produktivita kapitalu méfi efektivitu vyuziti
akumulovaného kapitalu. Souhrnny ukazatel produktivity je ukazatel celkového produktivity
vyrobnich faktorG (TFP), ktery méfi zmény v technologiich (technologicky pokrok) prostiednictvim
tzv Solowa rezidua. Solowa metoda méfeni technologického pokroku se stala znamou jako "riistové
ucetnictvi" (Harada, 2004).

Inovace, jejich koncept a teorie vychazi z dila Schupetera, ktery definoval inovaci nejen jako vyvoj
novych produkénich metod, ale také jako vyvoj novych organizacnich a dalSich metod. Definovanim
inovaci se zabyvalo mnoho autord z pohledu odvétvového ¢i funkéniho. Jasné vymezeni inovace
poskytuje metodicka piirucka OECD, ktera definuje, Ze inovace predstavuje zavedeni nového nebo
podstatné zlepSeného produktu (zbozi nebo sluzby) nebo procesu nebo nové marketingové metody
nebo nové organizacni metody do podnikatelskych praktik, organizace pracovisté nebo externich
vztaht. Inovace jsou zde d€leny na technologické a netechnologické (n¢kdy byva taktéz uvadéno
technické a netechnické). Toto zakladni Clenéni Ize dale tfidit v pfipadé technologickych na
produktové a procesni, a v pfipadé netechnologickych na marketingové a organiza¢ni inovace (Cesky
statisticky utad, 2014).

Inovace je uspésné vyuzivani novych myslenek. Nové napady mohou mit podobu novych technologii,
novych produktii nebo novych firemnich struktur a zplsobd prace. Takové inovace mohou zvysit
produktivitu, napiiklad lepsi zafizeni pracuje rychleji a efektivnéji, nebo lepsi organizace zvySuje
motivaci pfi praci. Inovace jsou dulezitym faktor pro zvySovani produktivity prace, kdy existuje
zpétna vazba mezi inovaci a rstem produktivity prace (Serdar, Unziile, 2015). Tato myslenka byla
prokazana i ve zpracovatelském pramyslu. Apergis, Economidou a Filippidis (2008) statisticky
prokazali na empirické studii vliv inovaci a transferi technologii na produktivitu prace. Lze tedy fici,
ze existuje dlouhodoby vztah mezi produktivitu prace, inovacemi a Sifeni technologii do vyroby.
Inovace jsou také nezbytné pro zvySeni flexibility zaméstnanct a tim i pracovniho trhu (Pavelka,
Loster 2014).

Ptedpokladem a podminkou pro dlouhodobé udrzitelny riist a konkurenceschopnost v zpracovatelském

pramyslu je komplexni inovaéni systém, tedy nejen samotny vyzkum a vyvoj, ale také vytvafeni
znalosti v souvislosti s jejich praktickym uplatnénim a realizaci (Ne¢adova, Breniova 2008).
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1. Metodika

Hlavnim cilem pfispévku je vymezit, které regiony nejvice ptispivaji k ristu produktivity prace ve
zpracovatelském primyslu v CR v kontextu inovaénich aktivit podnikil. Pispévek je zamé&fen na
posouzeni vyvoje regionalni produktivity prace vcetné zjisténi prinost jednotlivych uzemnich celkd
NUTS 2 na zménu celkové produktivity prace v CR a zpracovatelském primyslu pii zohlednéni
inovaéni aktivity podnikd ve sledovanych regionech. Prace byla zaméfena na zpracovatelsky pramysl
(sekce C — Zpracovatelsky primysl NACE-CZ). Hlavnim zdrojem dat byly informace z databaze
Ceského statistického ufadu z Narodnich uétd a analyzy inovaénich aktivit podnikd v CR. Pro analyzu
bylo zvoleno obdobi 2008-2014 tj. interval 14 let, kdy vyznamnd pozornost je vénovana
postkrizovému obdobi po roku 2009. Regionalni analyza byla provedena na Girovni NUTS 2. Hlavni
analyzovany ukazatel byl ukazatel produktivity prace definovany jako pomér hrubé pfidané hodnoty a
nahrad zaméstnanctim.

Pfi zjisStovani velikosti pfinosu ¢i ubytku ke zmén€ produktivity prace zpisobenymi jednotlivymi
regiony je vhodné vyjit z indexu proménlivého slozeni a to jako porovndni dvou aritmetickych

praméru, tj.
y  2nb 2wk

Y ) ZiLil . ZiLiO ,

pak zbézného obdobi dosadit do prvniho priméru (zlomku) pouze regiony, jejichz vliv je
propocitavan, za ostatni regiony (kategorie, agregace kategorii) dosadit tidaje ze zakladniho obdobi
(Jilek, Vojta 2000).

2. Produktivita prace ve zpracovatelském

Produktivita prace je jak zregionalniho tak zodvétvového pohledu zakladnim ukazatelem
zobrazujicim efektivnost vyuziti lidskych zdroji. V prvni ¢asti je posuzovéna uroven regionalni
produktivity prace ve zpracovatelském pramyslu zamérné v roce 2008, tj. v roce, ve kterém doslo
k nejvétsimu poklesu (obr. 2), a dale je zvolen nejaktudlngjsi rok 2014, na zéklad¢ kterého jsou
jednotlivé Grovné produktivity prace sefazeny sestupng.

Obr. 1: Uroveii produktivity prdce ve zpracovatelském primyslu v regionech NUTS 2 v roce 2008 a
2014
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Zdroj: Cesky statisticky vrad, viastni zpracovani
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Na prvni pohled je zfejmé, ze urovein hrubé pfidané hodnoty (HPH) na 1 K¢ nadhrad zaméstnanciim je
nejvyssi ve Stiednich Cechach, néasleduje Stfedni Morava a Moravskoslezsko. Praha jako jediny
zregionll dosahovala vy$si Grovné produktivity prace v roce 2008 ve srovnani srokem 2014,
Meziro¢ni vykyvy produktivity prace se projevuji intenzivnéji ve Zpracovatelském pramyslu nez
v celé ekonomice (obr. 2). Tyto vyrazné€jsi vykyvy nejsou prekvapivé, protoze redlny hospodaisky
cyklus tento sektor vice ovliviiuje. Vyrazny propad produktivity prace je zfejmy v roce 2008, kdy jiz
klesala hruba pfidana hodnota, ale nahrady zaméstnancim (mzdy) reagovaly az se zpozdénim.
Vyrazny narGst produktivity prace nastavd az vroce 2014 (v CR celkem nértst 3,13%), ve
zpracovatelském primyslu dokonce az §,84%tni nartst.

Obr. 2: Mezirocni procentni zmény produktivity price v CR a v odvétvi C-Zpracovatelsky priimysl
9
7

5

-1 2006 2087 2008 /2009 2010 20 2047 2013 2014

C celd ekonomika
Zdroj: Cesky statisticky urad, viastni zpracovini

Co se tyka piinost jednotlivych regiond NUTS2 k meziroéni zméné produktivity prace v CR celkem
je patrné, ze v obdobi ristu produktivity prace (2005-2007 a 2013-2014) nejvice prispiva k této zmeénée
Praha a Stiedni Cechy (tabulka 1). Naopak v obdobi ekonomické recese (r. 2009), zptisobené finanéni
krizi ve svétd, produktivita prace v CR pouze nepatrné roste disledkem zmény produktivity prace
v regionu Jihozapad.

Tab. 1: Piinosy NUTS2 ke zméné produktivity price v CR v %

2006| 2007 2008| 2009 2010] 2011 2012 2013 2014
Ceské republika 0,84 0,26 -1,73 042 -046| -0,79| -2,23| -0,18 3,13
Praha 0,33 0,63| -0,07 0,05 0,05 -1,02| -0,71] -0,12 0,46
Stiedni Cechy 0,46 0,12 -0,08] -0,19] -0,14 0,24| -0,10] -0,06 0,66
Jihozépad 0,14 -041| -0,60 0,39 -0,04] -0,13] -0,28 0,21 0,38
Severozéapad -0,07] -0,14] -0,22 0,27 -032| -021| -0,25| -0,12 0,09
Severovychod 0,01] -0,09] -043 0,05 0,06 -0,05] -0,44 0,00 0,49
Jihovychod 0,12 0,17] -0,17 0,13] -0,10 0,15| -0,02 0,33 0,25
Stfedni Morava 0,05 -0,05] -0,03 0,05] -0,07 0,06/ -0,23] -0,03 0,52
Moravskoslezsko| -0,19 0,03] -0,13] -0,33 0,10 0,171 -0,22| -0,39 0,27

Zdroj: Cesky statisticky vad, viastni zpracovani

Ve zpracovatelském primyslu se projevuji zmény produktivity prace razantngji. Obrazek 3 ilustruje
jednak celkovou meziroéni zménu produktivity prace ve zpracovatelském primyslu a jednak procentni
ptinosy jednotlivych regiond k této zméné. V obdobi nejvétsich prirtistkli produktivity prace ve (2006
— narast o 2,17%, 2010- nartst o 2,87% a 2014- nardst o 8,84%) se nejvice podili na této zméne
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Stiedni Cechy (v roce 2014 pfispiva k celkové zméné 2,13%, tzn., Ze cca &tvrtinu celkového riistu
produktivity price ve zpracovatelském primyslu vytvofil region Stiedni Cechy). V poslednim
zminovaném obdobi (rok 2014) ma vyrazny vliv i Stiedni Morava (narist o 1,39%) a
Moravskoslezsko (narust o 1,17%). Tyto regiony zaznamenaly nejveétsi procentni nartist a soucasné
maji i nejvyssi absolutni troven tohoto ukazatele (obr. 1).

V roce 2008 (nejvetsi pokles produktivity prace ve zpracovatelském primyslu- pokles o 5,89%) je tato
negativni zména ovlivnéna poklesem produktivity prace ve vsSech regionech, pricemz nejvice
regionem Severovychod a Severozapad.

Obr. 3: Piinosy NUTS2 ke zméné produktivity prdace v Zpracovatelském primysiu

B Praha Stredni Cechy Jihozépad
N Severozapad I Severovychod I Jihovychod

B Stiedni Morava  mmmmm Moravskoslezsko ==@= Ceska republika -C

Zdroj: Cesky statisticky urad, viastni zpracovani

3. Produktivita prace a inovace v CR

Na produktivitu prace v CR i ve zpracovatelském primyslu ma do zna¢éné miry vliv pocet subjektt, u
kterych probiha n¢jaké inovaéni aktivita. Dalo by se pfedpokladat: ¢im vice podnikti inovuje, tim jsou
konkurenceschopnégjsi a tim lépe uspéji na trhu vyrobkil a sluzeb. Tedy tyto podniky zvySuji svoji
pfidanou hodnotu, a tim i hruba pfidana hodnotu (HPH) odvétvi, ve kterém ptlisobi a nasledn¢ i HPH
celé ekonomiky. Inovaéni aktivitu podnikli Ize povazovat za jeden z faktori, ktery pisobi na zménu
produktivity prace. Cesky statisticky ufad zji§tuje poéty inovujicich subjektt podle riaznych typi
inovaci kazdé dva roky. Je evidentni, Ze ve sledovanych intervalech spiSe klesa pocet inovujicich
podnikii v celé CR, a to z 56% na 43,9% (tab. 2)
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Tab. 2: Procentni podily inovujicich podnikii v CR podle typu inovace

Cejkovice 15—17. 6. 2016

Ukazatel obdobi
20062008 20082010 2010-2012

Celkem 56,0 51,7 43,9
podle typu inovace:

technicka inovace 39,3 34,8 35,6
produktova inovace 24,5 24,1 25,3
procesni inovace 30,8 229 24,0
netechnicka inovace 47,0 42.4 31,6
marketingova inovace 35,6 29,6 22,4
organizacni inovace 34,0 30,9 20,5

Zdroj: Cesky statisticky iirad

CSU zvefejnil déale informace o po&tu inovujicich podnikil ve zpracovatelském primyslu dle regiond.
Tyto informace lze zjistit pouze za obdobi 2010-2012 a lze predpokladat, Ze efekt z inovacnich aktivit
presahuje ramec tohoto intervalu. Ve zpracovatelském primyslu v letech 2010-2012 nejvice inovuji
podniky v Praze, ve Stfednich Cechich, na Stfedni Moravé, pii¢emz se inovujici podniky v téchto

ttech regionech zaméfily na technické i netechnické inovace.

Tab. 2: Procentni podily inovujicich podnikit ve zpracovatelském priumyslu v jednotlivych

regionech NUT2 v letech 2010-2012.

Podniky | Podniky pouze Podniky s
Podniky s pouze s s technickymi a
inovac¢nimi | technickymi | netechnickymi | netechnickymi
i . aktivitami | inovacemi inovacemi inovacemi
ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
CELKEM (NACE C) 48,3% 14,6% 7,9% 25,8%
podle regionti NUTS 2
Praha 56,1% 16,4% 9,3% 30,4%
Sttedni Cechy 50,4% 14,6% 9,0% 26,7%
Jihozapad 46,2% 16,5% 5,0% 24,7%
Severozapad 41,3% 12,7% 8,7% 19,9%
Severovychod 44.8% 11,9% 8,9% 24,0%
Jihovychod 48,7% 15,7% 6,6% 26,4%
Stiedni Morava 50,6% 14,4% 8,2% 28,0%
Moravskoslezsko 47,5% 14,6% 8,4% 24,6%

Zdroj: Cesky statisticky urad - Inovacni aktivity podnikii v Ceské republice v letech 2010-2012
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Zavér

Clanek je zaméfen na analyzu regiondlni produktivity prace ve zpracovatelském primyslu se
zohlednénim inovacni aktivity v regionech. Z provedené analyzy vyplyva, Ze vyvoj produktivity prace
je v CR a jesté vice ve zpracovatelském primyslu ovlivnén realnym hospodaiskym cyklem, kdy
nékteré regiony na krizi reagovaly prudkym propadem produktivity prace jako Severovychod,
Severozdpad a Moravskoslezsky region. Naopak u n€kterych regionii nebyl vliv hospodatské cyklu tak
vyznamny - Stiedni Morava. Ve zpracovatelském primyslu byl zaznamenan nejvys$i narlst
produktivity prace v roce 2014 a z analyzy vyplynulo, Ze nejvétsi podil na tomto ristu mély regiony
Stiedni Cechy, Stiedni Morava a Moravskoslezsko, ve kterych je zaroveh i nejvyssi troven
sledovaného ukazatele. Na rtst resp. urovenn produktivity prace mize mit vliv inovacni aktivita
podnikt. Z dat, které byly k dispozici, lze usuzovat, ze inovace uskuteciiuje cca polovina podnikd ve
zpracovatelském pramyslu. Nejvice inovujicich podnikii je v regionu Praha, dile Stfedni Cechy a
Stiedni Morava. Regiony Stfedni Cechy a Stiednim Morava se v obdobi riistu produktivity prace na
ném také vyrazné podilely. Pro urceni statisticky vyznamného vlivu inovujicich podnikli na zménu
produktivity prace by bylo zapotiebi zkoumani této souvislosti pfimo na vzorku podniki, s ¢imz autofi
do budoucna pocitaji.
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Anotace

Vyzkum a vyvoj jsou jednim z vyznamnych odvétvi ekonomiky regionu. Jeho instituce jsou diileZitou
soucasti subsystému tvorby a Siveni znalosti. Ukazatele charakterizujici vyzkum a vyvoj jsou pouzivany
pro hodnoceni znalostniho a inovacniho potencialu regionii. V daném segmentu pracuji vysoce
kvalifikovani lidé. Zaméstnanost v tomto odvetvi je jednim z klicovych faktorii hodnoceni. Cilem
prispevku je na zaklade dat z let 2005 a 2014 porovnat zmeny v zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji
v ceskych krajich. Pro mereni velikosti odvetvi je pouzivan lokalizacni kvocient. Porovndnim hodnot
lokalizacnich kvocientii a zaméstnanosti jsou vypocteny index lokalizacnich kvocientii a index
zamestnanosti. Vysledky dokladaji elitni pozici Prahy, posilujici uroven Jihomoravského kraje, ale
také pozitivni zmény zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji v dalSich krajich. Ve vSech regionech se
zvySuje jeji podil, nejvetsi kvalitativni zménu vykazuji kraje se sidlem vyzkumnych univerzit.

Klicova slova
vyzkum a vyvoj, region, lokalizacni kvocient, zaméstnanost

Annotation

Research and development is one of the most important fields of regional economy. Its institutions are
significant part of knowledge generation and diffusion subsystem. Indicators characterizing research
and development are used for evaluation of knowledge and innovation potential. Highly qualified
people are employed in this segment. Employment in this sector is one of the key factors of
evaluations. The aim of this paper is to compare changes in employment in research and development
in the Czech regions on the basis of data from 2005 and 2014. Localization quotient is used for
measuring the size of sector. By comparing values of localization quotients and employment the
localization quotients index and index of employment are calculated. Results proved elite position of
Prague, strengthening level of the South Moravian Region and positive changes of employment in
research and development in other regions. In all regions the share is increasing, the biggest
qualitative change is observed in regions with residence of a research university.

Key words
research and development, region, localization quotient, employment

JEL classification: R11, R12, J21

Vyzkum a vyvoj, resp. jejich instituce jsou jednou z hlavnich soucasti subsystému tvorby a Sifeni
znalosti (Autio, 1998). Tento subsystém je zakladem regiondlnich inovaénich systémi, v ném
vytvafené znalosti mohou byt nasledné aplikovany a vyuzivany pfi vzniku inovaci. Vyzkum a vyvoj
vytvaii obvykle vysoce kodifikovatelné znalosti, tedy takové, které je mozné zapsat €i jinym
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